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шеңберінде Еуропалық Одақтың "Эразмус+" бағдарламасымен бірлесіп қаржыландырылады. 
 

Ескерту: Осы басылымда айтылған көзқарастар мен қорытындылар автордың (лардың) 
айрықша жауапкершілігі болып табылады және Еуропалық комиссияның тікелей көзқарасын 

көрсетпейді 

  



WP3: Establishment/Enhancement of the Careers, Employability and Enterprise 

Services (CEES)  

D 3.2 Guideline on careers, employability and enterprise services 

 

3 

 
 

 

 

Мазмұны 

1. Қош келдіңіздер 

2. ЖОО ұсынатын мансап, жұмысқа орналасу және кәсіпкерлік қызметтері туралы жалпы 

түсінік 

3. I БӨЛІМ: студенттерге қызмет көрсету 

4. II БӨЛІМ: ЖОО қызметкерлеріне арналған қызметтер 

5. III БӨЛІМ: басқа мүдделі тараптарға арналған қызметтер:  

6. Карта, байланыс ақпараты 

7. Визуализация 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



WP3: Establishment/Enhancement of the Careers, Employability and Enterprise 

Services (CEES)  

D 3.2 Guideline on careers, employability and enterprise services 

 

4 

 
 

 

 

1. ҚОШ КЕЛДІҢІЗДЕР 

Осы Нұсқаулықтың мақсатты топтарына қош келдіңіздер. 

Құрметті Студент! 

Халел Досмұхамедов Атындағы Атырау Университетіне қош келдіңіздер. 

Қазақстанның мемлекеттік және жеке меншік университеттерінің заманауи 

әртараптандырылған экожүйесінде Университет елдің Батыс аймағы үшін стратегиялық маңызы 

бар ерекше орын алады. Университет педагогика және психология, ауыл шаруашылығы, 

жаратылыстану ғылымдары, ақпараттық технологиялар, шет тілдері және гуманитарлық 

ғылымдар, экономика және құқық, өнер, спорт және туризм сияқты салаларда аймақтың 

әлеуметтік-экономикалық дамуы үшін көпсалалы оқытуды қамтамасыз етеді.. 

Бұл Нұсқаулық практикалық түрде жазылған және Университет ұсынатын мансап, жұмысқа 

орналасу және кәсіпорын қызметтері бойынша негізгі мәселелерді табуға көмектесетін 

нұсқаулық болуға арналған. Қосымша ақпарат алу үшін Университеттегі Мансап Және 

Тағылымдама Кеңсесіне баруға болады. 

Университеттің веб-сайты барлық маңызды және пайдалы ақпаратты ұсынады – www.asu.edu.kz 

және сіз ЖОО-ның әлеуметтік желіде екенін келесі сілтемелер арқылы таба аласыз: 

Facebook https://www.facebook.com/profile.php?id=100046033877988&mibextid=LQQJ4d 

Instagram https://www.instagram.com/atyrauuniversity_official?igsh=MTE5eThsdWN1c2I3aA== 

Telegram https://t.me/atyrau_university  

Бұл нұсқаулық Сізге университетте мансап, жұмысқа орналасу және корпоративтік қызметтер 

мәселелері бойынша сұрауларыңызды сұраудың бастапқы нүктесін береді деп үміттенеміз. 

 

 

 

  

http://www.asu.edu.kz/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100046033877988&mibextid=LQQJ4d
https://www.instagram.com/atyrauuniversity_official?igsh=MTE5eThsdWN1c2I3aA==
https://t.me/atyrau_university
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2. ЖОО ұсынатын мансап, жұмысқа орналасу және кәсіпкерлік қызметтері туралы жалпы 

түсінік. 

Түсініктеме: Сіздің университетіңізде Кәсіптік Бағдар беру және Кеңес беру тұжырымдамасы 

қандай екенін сипаттаңыз? Бұл тұжырымдама студентті университетте оқу кезінде қалай 

қолдайды? қандай құзыреттер және университет біліктілікті арттыруға қалай көмектеседі? 

Неліктен Кәсіптік бағдар беру және кеңес беру бағдарламалары студенттерге қажет? 

Студенттерге қандай пайдасы бар?  

 Ең көбі: 2 бет 

 

Университет студенттерге оқуда тиімді қолдау көрсету үшін кәсіптік бағдар беру және кеңес 

беру тұжырымдамасын ұсынады. Бұл тұжырымдама бірнеше негізгі аспектілерді қамтиды. 

1. Дағдыларды Дамыту: 

Университет коммуникация, көшбасшылық және өзгерістерге бейімделу сияқты негізгі 

дағдыларды дамыту үшін оқыту мен ресурстарды қамтамасыз етеді. 

2. Жұмысқа орналасуға дайындық: 

Студенттерге түйіндеме жасауға, сұхбаттасуға дайындалуға, жұмысқа сәтті орналасу үшін 

қажетті дағдыларды дамытуға көмек көрсетіледі. Бұл үшін Кадрлар агенттіктері мен жұмыс 

беруші серіктес ұйымдардың Кадрлар Бөлімдері тренингтер мен шеберлік сыныптарын өткізеді. 

3. Тәлімгерлік және Кеңес Беру: 

Университет студенттерге мансаптық мәселелерін талқылауға және тәжірибелі мамандардан 

кеңес алуға мүмкіндік беру үшін тәлімгерлік қолдау мен кеңес береді. 

4. Желілік Өзара Әрекеттесу: 

Студенттер пайдалы кәсіби байланыстар орнату үшін құрдастарының, университет түлектерінің 

және бизнес-қоғамдастық мүшелерінің желісіне қол жеткізе алады. Бұл үшін Университетте 

Түлектер Қауымдастығы, Жұмыс Берушілер Кеңесі, түрлі қызығушылық клубтары бар. 

Мансап Және Тағылымдама Кеңсесі осы аспектілердің барлығында жұмыс істейді. Кеңсенің 

мақсаты-Университет студенттері мен түлектеріне кәсіби тағылымдаманы ұйымдастыруға, 

жоспарлауға және мансаптық өсуге көмектесу. 
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Кеңсенің негізгі мақсаттары: 

- Өндірістік кәсіпорындармен, ұйымдармен кейіннен жұмысқа орналасу және жұмыс беруші 

компаниялармен және түлектермен кері байланыс орнату мүмкіндігімен кәсіби тағылымдама 

мәселелері бойынша ынтымақтастық; 

- Университеттің факультеттері мен кафедраларында кәсіби тағылымдамадан өту және 

жұмысқа орналасу бойынша жауапты тұлғалардың жұмысын үйлестіру; 

- Кәсіби тағылымдама бағдарламаларының уақтылы әзірленуін бақылау; 

- Жоғары оқу орындарының студенттері үшін кәсіптік тағылымдамадан өту туралы келісімдер 

жасасу және одан әрі жұмысқа орналасуға жәрдемдесу негізінде кәсіпорындармен, 

ұйымдармен және мекемелермен ұзақ мерзімді серіктестіктер құру және дамыту; 

- Түлектерді кәсіпорындардың, ұйымдардың және мекемелердің мамандарға деген 

қажеттіліктері туралы ақпараттандыру; 

- Жұмысқа орналастырушы компаниялар мен түлектердің жұмысқа орналасуын бақылау 

мақсатында оларға кері байланыс беру; 

- Жұмыс берушілерге сауалнама жүргізу, сауалнама нәтижелерін талдау, университет 

түлектерінің күшті және әлсіз жақтарын анықтау; 

- Әлеуетті жұмыс берушілерді студенттердің практикалық дағдыларын дамыту үшін тренингтер, 

қонақ дәрістері, шеберлік сабақтарын өткізуге тарту; 

- Түлектердің әлеуетті жұмыс берушілермен кездесулерін ұйымдастыру; 

- Жастарды жұмысқа орналастыру және көңіл көтеру үшін жергілікті ойын-сауық 

орталықтарымен (қоғамдық ұйымдармен) өзара әрекеттесу. 

Студенттер үшін жалпы артықшылықтарға еңбек нарығына дайындықты жақсарту, бәсекеге 

қабілеттілікті арттыру, мансап жолын таңдауға деген сенімділік және кәсіби міндеттерді тиімді 

шешу кіреді. 

Мансап және Практика кеңсесінің Меңгерушісі  

Қанатова Айнұр Жұмабаевна,  

№ 1 кампус, 221 кеңсе 

Тел.: +7 701 907 4792 
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3. I БӨЛІМ: студенттерге қызмет көрсету 

Түсініктеме: университетіңіздің студентке ұсынатын қызметтерін сипаттаңыз; бұл кампустағы 

студенттерге қолжетімді қызметтер болуы керек. Мысалы: мансап қызметі, электронды қызмет, 

кітапхана, спорт клубы және т. б.   

Ең көбі: 2 бет 

Университет студенттерге бағытталған, сізге әр түрлі қызметтер ұсынылады. Осы Жол 
Картасына сілтеме арқылы Сіз ЖОО туралы барлық қажетті ақпаратты таба аласыз 
https://asu.edu.kz/university/rebranding/11660/  
 
Сонымен қатар, студенттерге келесі қызмет түрлері ұсынылады: 
 

• Студенттерге қызмет көрсету орталығы бойынша 
- Студенттердің жеке құжаттарын тіркеу, сақтау және өңдеу; 
-Студенттер контингентінің қозғалысы туралы заңға сәйкес бұйрықтар шығару: қабылдау, 
оқудан шығару, қайта қабылдау, академиялық демалыстар. 
- Заңға сәйкес заңға сәйкес дипломның телнұсқасын беру 
Орталық басшысы: Бекқұлова Нұрзила 
Кампус №1 кеңсе 219 
E-mail: n.bekkulova@asu.edu.kz  
Тел: +7 712 227 63 26 
 

• Халықаралық ынтымақтастық Департаменті бойынша келесідей: 
- Халықаралық бағдарламалар, тренингтер, конференциялар; 
- Шетелдік ғалымның шақыруы; 
- Қос дипломды бағдарлама; 
- Академиялық ұтқырлық 
Бөлім басшысы: Аширханова Қарлығаш 
https://asu.edu.kz/international-activity/about-us/  
Email: international_office@asu.edu.kz  
Instagram: https://www.instagram.com/international.asu?igsh=MXZvYmNtdmpnYnFmZQ==   
Тел: +7 (7122) 49 21 27 
 

• Жастар Саясаты Департаменті бойынша 
Кафедра университеттің қоғамдық, әлеуметтік-мәдени іс-шараларын ұйымдастырады және 
студенттермен тығыз байланыста жұмыс істейді. Міне, Сіз өзіңіздің қызығушылығыңыз бойынша 
таңдай алатын Студенттік клубтардың тізімі: 
- "Студенттік өзін-өзі басқару" құрылымы 
- "Сенатор" пікірсайыс клубы 
- "Халел" жайдарман командасы 
- Әбіш Кекілбаев атындағы шығармашылық орталық 
- "Ақтаңгер" Ақындар Клубы 
- "ASU" би тобы 
- "АSU Үміт" қайырымдылық қоры 
- "ASU Life" медиа клубы 
- "Адал Ұрпақ" студенттік клубы  
- "Болашақ" спорт клубы 
- Enactus клубы 
- Студенттік оркестр 
- Студенттік хор 

https://asu.edu.kz/university/rebranding/11660/
mailto:n.bekkulova@asu.edu.kz
https://asu.edu.kz/international-activity/about-us/
mailto:international_office@asu.edu.kz
https://www.instagram.com/international.asu?igsh=MXZvYmNtdmpnYnFmZQ==
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- "Саф" студенттік театры 
- Студенттік кеңес 
- "BVS" еріктілер клубы 
- "Қыз жібек" қыздар ұйымы 
- "Сана" кітапқұмарлар клубы 
Бөлім басшысы: Қайырлиева Гүлнұр 
№ 1 кампус, 111 кеңсе 
E-mail: g.kayrlieva@asu.edu.kz 
Instagram: https://www.instagram.com/jastar_sayasaty?igsh=eXc4ajNtczRva3Zk  
Тел: +7 712 227 63 08 
 

• Спорт Бөлімі бойынша 
Студенттердің салауатты өмір салтын қалыптастыру жалпы мемлекеттік бағдарлама бойынша 
жүзеге асырылады. Университетте дене шынықтыруға және түрлі спорттық шараларға көп көңіл 
бөлінеді, барлық жағдай жасалған. Университеттің мәдени-спорт кешенінде жасөспірімдер 
футболы, волейбол, баскетбол, үстел теннисі, шахмат, ракетбол секциялары жұмыс істейді. Жыл 
сайынғы Дәстүрлі Ректор кубогы жарыстары спорттың әр түрінен оқытушылар мен студенттер 
арасында өткізіледі. Қазіргі Уақытта Атырау Университетінде: 
- Стадион; 
- Әскери полигон; 
- Үстел теннисі 
- Жасанды шөпті футбол алаңы; 
- Баскетбол алаңы; 
- Жаттығу залы; 
- Бассейн; 
- Бокс залы; 
Бөлім басшысы: Аралбаев Алпысбай 
"Жайық" спорт кешені 
Email: a.aralbaev@asu.edu.kz  
Тел: +7 712 227 63 11 
 

• Ғылыми Кітапхана бойынша 
Біздің кітапхананың басты мақсаты-оқытушылар мен студенттерді оқу процесіне сәйкес келетін 
оқулықтармен және әдеби шығармалармен қамтамасыз ету. Кітапхана қоры - 735434 дана. 
Мұнда кітапхана орындары туралы ақпарат берілген:  
- Электронды оқу залы (№1 Кампус, 106 Бөлме);  
- Ғылыми ақпарат және сирек әдебиеттер бөлімі (№1 Кампус, 105 Кабинет); 
- Мерзімді басылымдардың оқу залы (№1 Кампус, 107 Кабинет); 
- Экономика Және Құқық Факультетінің оқу залы (№4 Кампус, 110 Бөлме); 
- Жаратылыстану ғылымдары, физика, математика және заң әдебиеті кафедрасы (№2 Кампус); 
- Музыка Және Өнер Кафедрасының жазылу бөлімі (№3 Кампус, 1 қабат); 
Ғылыми Кітапхана меңгерушісі: Ибрашева Зәуреш 
Жұмыс уақыты: 09:00-24: 00 (Дүйсенбі-Жұма) 
Тел.: +7712 227 634 
 

• "ISpace" бизнес-инкубаторы және коворкинг орталығы бойынша 
Орталықтың мақсаты - студенттердің кәсіпкерлік мәдениеті мен дағдыларын қалыптастыру, 
стартаптарды іске қосуға көмектесу, дамудың бастапқы кезеңінде  
жаңа компаниялардың өсуіне ықпал ету. 
Орталық басшысы: Стратегиялық даму басқармасының басшысы Бисалиева Шарбат 
Email: sh.bisalieva@su.edu.kz  
Тел: +7 778 703 1000 
 
 
 

mailto:g.kayrlieva@asu.edu.kz
https://www.instagram.com/jastar_sayasaty?igsh=eXc4ajNtczRva3Zk
mailto:a.aralbaev@asu.edu.kz
mailto:sh.bisalieva@su.edu.kz
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• Студенттер үйінің жанында 
Университетте 1300 студентке арналған 3 студенттік үй бар. Әр бөлме 3 және 4 оқушыға 
арналған. Әр оқушыға жеке төсек, гардероб және үстел беріледі. Студенттер үйінде алғашқы 
медициналық көмек алу мүмкіндігі бар. 
Жауапты маман: әлеуметтік мәселелер Жөніндегі Проректор Қошығұлова Ләйлә 
Email: l.koishigulova@asu.edu.kz   
Tel: +7 712 227 63 08 
 
 
 
 
 

4. II БӨЛІМ: ЖОО қызметкерлеріне арналған қызметтер 

Түсініктеме: қызметкерлерді қолдау үшін университетте қолжетімді қызметтерді көрсетіңіз. Бұл 

қашықтықтан оқыту, кітапхана, университеттегі плагиатқа қарсы жүйе және т.б. болуы керек.      

 Ең көбі: 2 бет 

 

Университет персоналдың оның негізгі ресурсы екенін түсінеді және оны қолдау үшін әртүрлі 
қызметтерді ұсынады.  

Онлайн және офлайн тренингтер: 

Университет онлайн және офлайн режимінде оқыту қызметтерінің кең спектрін ұсынады. Бұған 
Халықаралық және Республикалық курстар, вебинарлар, шеберлік сыныптары, тренингтер 
кіреді. 

Жаппай Ашық Онлайн Курс: 

Қашықтықтан оқыту технологияларын қолдану және MOOCs арқылы оқыту үшін 4 кабинасы бар 
жеке кабинет (репетиторлық сынып) құрылды. Тьюторлық сыныптың негізгі міндеті - электронды 
оқу материалдарын (мультимедиялық білім беру бағдарламалары, 3D ғылыми-көпшілік оқу 
фильмдері, бейнедәрістер, зертханалық шеберханалар, МООС) әзірлеу. Электрондық 
ресурстарға оқу процесін ақпараттық қамтамасыз ету үшін 22 бірлік электронды оқулықтар мен 
электронды оқу-әдістемелік кешендер кіреді. 

 

 

 

mailto:l.koishigulova@asu.edu.kz
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 Мамандандырылған репетиторлық сынып мұғалімдерге қашықтықтан оқыту технологияларын 
қолдана отырып оқитын студенттерге онлайн-диалог сабақтарын өткізуге және MOOCs арқылы 

біліктілікті арттыру курстарынан өтуге 
мүмкіндік береді, сонымен қатар 
университетте студенттерге арналған 
электронды кесте мен электронды 
тіркеу жүйесі бар. 

2022 жылы "онлайн курстар мен 
вебинарларды жазуға арналған 
Бейнестудия" кеңсесі пайдаланыла 
бастады, кеңсе 79 дюймдік әйнекпен, 
БІР камералы PTZ 4k UltraHD 
жүйесімен, "Basic" бейнетақтасымен, 
микрокомпьютер және өзінің 

бағдарламалық құралы, Телесуфлері, қашықтан басқару пульті бар Бейне жабдығымен 
жабдықталған. 

 

Ғылыми кітапхана:  

Біздің кітапхананың басты мақсаты-оқытушылар мен студенттерді оқу процесіне сәйкес келетін 
оқулықтармен және әдеби шығармалармен қамтамасыз ету. Кітапхана қоры - 735434 дана. 
Ғылыми кітапхана туралы барлық мәліметтер жоғарыда келтірілген. 

 

Плагиатқа қарсы жүйе:  

Ғылыми еңбектерге, еңбектерге, оқытушылардың, қызметкерлердің және студенттердің 
қолжазбаларына қатысты академиялық адалдықты жүзеге асыру үшін университет мыналарды 
пайдаланады StrikePlagiarism.com жүйе-плагиатқа қарсы бағдарлама, плагиатты іздеудің, қарыз 
алу көзін талдаудың және авторға кері байланыс берудің тиімді құралы. Келісімшарт 31.12.2024 
жылға дейін жарамды. 

 

Халықаралық ынтымақтастық: 

Халықаралық ынтымақтастық Бөлімінің мақсаты-оқу процесін жетілдіру және халықаралық 
тәжірибені қолдана отырып, оқытушылар мен студенттердің сапасын арттыру мақсатында 
халықаралық білім беру кеңістігіне ену. Кафедралардың міндеттері арасында ЖОО 
қызметкерлеріне арналған қызметтер: 

- Оқытушылардың халықаралық бағдарламаларға, тренингтерге, конференцияларға қатысуы 

- Шетелдік ғалымдарды шақыру арқылы олардың тәжірибесін өзгерту 

- Орхун, Мевлана, Эразмус+ бағдарламалары бойынша академиялық ұтқырлық 

- Қызметкерлерге арналған ағылшын және түрік тілдері курстары 
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Стартап жобалар Конкурстары: 
Жас қызметкерлер (35 жасқа дейін) студентпен бірге Жыл сайынғы Стартап-жобалар 
Байқауына қатыса алады. Конкурсты Бизнес-инкубатор және коворкинг орталығы 
ұйымдастырады. Конкурста Стартап-жобалардың төрт бағытын қолдануға болады: 

• ғылыми-зерттеу жобалары 

• бизнес-жобалар 

• әлеуметтік кәсіпкерлік жобалары 

• имидждік жобалар (ЖОО-ның имиджі) 
ISpace Орталығының басшысы: Стратегиялық даму басқармасының басшысы Шарбат 
Бисалиева 
Email: sh.bisalieva@asu.edu.kz 
Тел: +7 778 703 1000 
 
Техникалық Қолдау: 
Қызметкерлер университеттегі "Platonus" автоматтандырылған білім беруді басқару жүйесінде 
жұмыс істеу кезінде көмек алу үшін техникалық қолдау қызметіне хабарласа алады. Сондай-ақ, 
қызметкерлер ІТ қызметтері Бөліміне кеңсе техникасында техникалық қолдау сұрай алады. 
Платонус жүйесі үшін-Меңдіғалиев Жандаулет 
Email: zh.mendigaliev@asu.edu.kz   
Тел: +7 712 227 63 28 
IT Бөлімінің Басшысы-Аман Әбілов 
Email: a.abilov@asu.edu.kz 
Тел: +7 702 490 1413 

 

KPI жүйесі: 
KPI жүйелері Университетте жүргізеді. Бұл Университеттің жұмысын бақылау және бағалау 
үшін ғана емес, сонымен қатар қызметкерлерді ынталандыру үшін де қажет. Бұл ұжымды 
біріктіруге, жоғары нәтижелерге қол жеткізуге, жұмыс сапасын жақсартуға және 
қызметкерлердің өнімділігін арттыруға көмектеседі. KPI жыл сайын қыркүйектен маусымға дейін 
жүргізіледі. Нәтижесінде қызметкерлер белгілі бір бонустарға ие болады. Процесті 
Стратегиялық даму Департаменті үйлестіреді. 
Стратегиялық даму басқармасының басшысы - Шарбат Бисалиева 
Email: sh.bisalieva@asu.edu.kz 
Тел: +7 778 703 1000 
 
 
5. III БӨЛІМ: басқа мүдделі тараптарға арналған қызметтер: 

   

Түсініктеме: университеттің мүдделі тараптарына тұрақтылық үшін қолдау көрсете алатын 

университеттік қызметтеріңізді сипаттаңыз, университет жақсы қарым-қатынаста болуы және 

келесі мәселелерді шешуі керек 

Ең көбі: 2 бет 

 

Университет жұмыс берушілерге қызметтерді ұсынады: келісімшарт негізінде белгілі бір 

кәсіпорынға кадрлар даярлау (сұраныс бойынша оқыту); ғылыми зерттеулерге ақылы қызметтер 

көрсету; бірлескен ғылыми зерттеулерді жүзеге асыру; білім беру бағдарламаларын жаңғырту 

mailto:sh.bisalieva@asu.edu.kz
mailto:zh.mendigaliev@asu.edu.kz
mailto:a.abilov@asu.edu.kz
mailto:sh.bisalieva@asu.edu.kz
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бойынша бірлескен жұмыс; бірлескен қызмет; сыныптарды, ғимараттарды, спорт кешендерін 

және т.б. жалға беру.  

Оқу процесін және оның сапасын жақсарту жұмыс берушілердің сауалнамасына ықпал етеді. 

Сауалнама нәтижелері көрсеткендей, жұмыс берушілер студенттердің теориялық және кәсіби 

дайындық деңгейін, олардың эрудициясын, алған кәсіби дағдыларын белгілі бір өндірістік немесе 

ғылыми мәселені шешуде қолдана білу қабілетін жоғары бағалайды. Сауалнама нәтижелері 

бойынша сауалнамаға қатысқан жұмыс берушілердің 88% - ы оқыту сапасына қанағаттанған. 

Білім беру бағдарламаларының мақсаты мен мазмұнының өндіріс талаптарына сәйкестігіне 

жұмыс берушілердің олардың ұсыныстарында, тағылымдамалардың қорытынды 

конференцияларының хаттамаларында, кафедралар мен факультет кеңестерінің 

отырыстарында көрсетілген пікірлерін ескере отырып қол жеткізіледі. Университеттің 

профессорлық-оқытушылық құрамы мен кафедра мәжілістерінің хаттамаларына сәйкес білім 

беру бағдарламаларын әзірлеуге саланың жетекші мамандары қатысады. Университетте 

мұндай қатысу келесі нысандарда қарастырылған: 

1) қорытынды конференциялардың хаттамаларында көрсетілген оқу орындарының 

басшыларымен дөңгелек үстелдер өткізу; 

2) саланың жетекші сарапшыларын оқу-әдістемелік семинарлар мен кафедра отырыстарына 

шақыру, онда элективті пәндер каталогтары талқыланады, нәтижесінде білім беру 

бағдарламаларының құрылымына жаңа пәндер енгізіледі, сонымен қатар оқытудың 

инновациялық әдістерін енгізу мәселелері мектеп практикасында; 

3) элективті пәндер каталогтарын және элективті пәндер бойынша оқу жоспарларын қарау және 

сараптау; 

4) практика базаларының басшыларынан және әдіскерлерден (практиканттардан) кәсіби 

құзыреттілікті қалыптастыру және элективті пәндер каталогын құрастыру кезінде олардың 

ұсыныстарын ескеру туралы сұрақтар қою. 

6. Map, contact information 

 

 

 

"Халел Досмұхамедов Атындағы Атырау Университеті" коммерциялық емес акционерлік қоғамы 

Мекен-жайы: 

Қазақстан республикасы, Атырау қ., 060000 

Студенческая даңғылы, 1 Карта: https://2gis.kz/atyrau/geo/70000001034595692 

Түсініктеме: бөлімнің немесе студент/қызметкер жұмыс істейтін адамдардың физикалық мекенжайын, 

пошталық мекенжайын, телефон нөмірін, факсимиле нөмірін және электрондық пошта мекенжайын 

көрсетіңіз (басқа мүдделі тарап қызметтер туралы сұрақтары болса, тікелей хабарласа алады). 

https://2gis.kz/atyrau/geo/70000001034595692
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Email: kense@asu.edu.kz  

Тел: 87122276323 

 
Университетте 6 Факультет бар. Декандарға келесі түрде хабарласуға болады: 
Инновациялық білім беру факультеті 
Декан: Мұханбетжанова Ақмарал Өтепбергенқызы, 
Email: a.mukhanbetzhanova@asu.edu.kz  
Instagram: https://www.instagram.com/innovation_faculty?igsh=MTFkNzA3a3djaHA3cg==  
Тел: +7 712 227 63 11 
 
Жаратылыстану және Ауылшаруашылық ғылымдары факультеті 
Декан: Қабиев Ерлан Сырымұлы 
Email: e.kabiev@asu.edu.kz  
Instagram: https://www.instagram.com/zharfac_atgu?igsh=YWVuejRsM3QyOWpo  
Тел: +7 712 227 67 52 
 
Физика, Математика және Ақпараттық Технологиялар факультеті 
Декан: Асанова Бахтыгуль Оңғарсынқызы 
Email: b.asanova@asu.edu.kz  
Instagram: https://www.instagram.com/fizmat_atgu?igsh=cjdvcjVnd3pxYzR6  
Тел: +7 712 227 63 41 
 
Гуманитарлық-Өнер факультеті 
Хамидуллина Динара Ұлықпанқызы 
Email: D. Khamidullina@asu.edu.kz  
Тел: +7 712 227 63 40 
 
Экономика және Құқық факультеті 
Декан: Уталиева Райхан Сағытжанқызы 
Email: r.utaliyeva@asu.edu.kz  
Instagram: https://www.instagram.com/asu.economicslaw?igsh=MW40dHhtbGJkaGQzNg==  
Тел: +7 712 227 63 26 
 
Көптілді Білім беру факультеті 
Декан: Қорған Бибінұр Бүркітқызы 
Email: b.korgan@asu.edu.kz  
Instagram: https://www.instagram.com/polylanguage_asu?igsh=MXVvY3Ftb2NxcjhxOA==  
Тел: +7 712 227 63 33 

 

7. Визуализация 

 

 

 

 

 

Түсініктеме: ақпаратты көрнекі түрде көрсетіңіз: диаграммалар мен графиктер, диаграммалар, 

кестелер түрінде. Инфографика мен иллюстрацияларды (фото, сурет) да қолдануға болады. 
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